o

;i- “Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las hw@‘j‘ﬁ
batallas de Junin y Ayacucho”

RED DE SALUD
CAMANA - CARAVELI
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SELECCION DE PERSONAL, BAJO EL REGIMEN
LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N2 276.

PROCESO N2 002-2024-RSCC
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1. GENERALIDADES:

El objetivos de la convocatoria, es contratar por estricta necesidad de servicio y de manera temporal,
bajo el Régimen Laboral del DECRETO LEGISLATIVO N2 276, para el Hospital Camanad y los diferentes
Centros y Puestos de Salud del ambito de la Red de Salud Camana — Caraveli, en plazas originadas por
cese del personal y que deben ser cubiertas para reemplazo y suplencia temporal para el personal del
Grupo Ocupacional: Profesionales de la Salud, Categorizados, Técnicos, por un periodo maximo de 01

mes.

COMISION DE SELECCION

La Comision a cargo del presente Proceso de Seleccion de personal, esta conformada por los siguientes
miembros: segin la R.D. N° 186-2024-GRS/GR-DRS-CC/DE-OA-RRHH.

MIEMBROS TITULARES

PRESIDENTE  : Director del Hospital Camana
MIEMBRO : Jefa de la Oficina de Planeamiento Presupuesto y Desarrollo Institucional
SECRETARIO  :Responsable de Recursos Humanaos

MIEMBROS SUPLENTES

PRESIDENTE  : Médico de La Unidad de Seguros del Hospital Camana

MIEMBRO : Responsable de COE
SECRETARIO  : Encargado de Seleccién y Desarrollo de Personal D. Leg. N2 276

2. ENTIDAD QUE CONVOCA:

Red de Salud Camana Caraveli - Unidad Ejecutora 403 Salud Camana, Direccion: Av. Lima N2 550-Provincia
y Distrito Camana.

3. BASE LEGAL:

Constitucidn Politica del Estado.

Ley N° 31953 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024, y sus normas
complementarias.

Ley N° 26771 - Ley de Nepotismo y su Reglamento.

Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil y su respectivo Reglamento.

Ley N2 23536, Ley que regula el trabajo y la Carrera de los profesionales de la Salud.

Decreto Legislativo N© 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico y su Reglamento, aprobado por D.S. N2 005-90-PCM.

Ley N2 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Ordenanza Regional N2 508-AREQUIPA, Ordenanza que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Gobierno Regional Arequipa.
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- Ley N2 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y su Modificatoria.

- Decreto Legislativo N2 1153-2013, que regula la politica Integral de Compensaciones y
Entregas econdmicas del personal de salud al servicio del estado.

- Ordenanza Regional N2 044-AREQUIPA, que aprueba el reglamento de organizacion y
Funciones de la Gerencia Regional de Salud Arequipa.

- Resolucion Ministerial N°® 595-2008-MINSA — MCC.

- Modificatoria Resolucién Ministerial N° 554-2010-MINSA.

- Las demas disposiciones que resulten aplicables.

4. DE LA COMISION EVALUADORA:

e La Comisién estard conformada por tres (03) integrantes: Presidente, Secretario y Miembro;
Titulares y/o Suplentes.

e La Comision cumplira sus funciones de acuerdo a lo normado en la presente Base.

* Los aspectos no contemplados en la presente Base seran resueltos por votacion de los miembros
de la Comisidn, adoptando las medidas que resulten razonablemente pertinentes y adecuadas
para la Red de Salud Camana — Caraveli, en caso de empate el voto dirimente sera otorgado por

el Director Ejecutivo.
kﬁ” e Para el cumplimiento de sus actividades, la comision podra contar con el asesoramiento y apoyo
de los funcionarios y servidores que estime pertinente.
¢ Concluido el proceso de evaluacién, la comisién elevard al despacho de la Direccién Ejecutiva de
2 la Red de Salud Camana — Caraveli, el cuadro de méritos y el Informe con los resultados del
proceso; asimismo, sera publicado en la pagina web de la Red de Salud Camana — Caraveli.
e Los integrantes de la comisién evaluadora tienen la obligacion de asistir a las etapas del proceso
de acuerdo al cronograma de actividades aprobado; asimismo los veedores.

% 5. CUADRO DE PLAZAS VACANTES PARA CONTRATO TEMPORAL:

PLAZAS N° 276 — REEMPLAZO

RED DE SALUD CAMANA — CARAVELI
cODIGO
CARGO A PROFESIONAL FECHA DE AREA USUARIO
e e CONVOCAR REQUERIDO CONTRATO (DIRECCIONES) REMUNERACION
- HOSPITAL CAMANA
- HOSPITAL CAMANA
MEBICO A partir de la - HOSPITAL CAMANA
01 07 ESPECIALISTA Segun perfil adjunto | suscripcion de - HOSPITAL CAMANA S/ 6,624.00
contrato - HOSPITAL CAMANA
- HOSPITAL CAMANA
- HOSPITAL CAMANA
A partirde la .
- P
02 01 MEDICO Segun perfil adjunto | suscripcién de i ITA_L ShpARA S/ 6,624.00
(Suplencia)
contrato
; - A partir de la - HOSPITAL CAMANA
03 2 rfi
0 OBSTETRA Segun perfil adjunto suscripcin de - M.RS. CHALA S/ 5,300.00
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contrato
’ ' A partlr_de la C.S. CHALA
04 02 ENFERMERA/O | Segtn perfil adjunto | suscripcién de C.S. 1IQUIP! S/ 5,300.00
contrato o
A partirde la Remuneracion
ASISTENTE - £ = SEDE DE LA RED DE
05 01 ADMINISTRATIVO Segun perfil adjunto | suscripcién de SALUD - ECONOMIA s/ 849‘90 +
contrato Incentivo
: A partirde la Remuneracion
TECNICO/A EN . : SRR HOSPITAL CAMANA
06 01 ESTADISTICA Segun perfil adjunto | suscripcion de — ESTADISTICA S/ 822.9{) +
contrato Incentivo
TECNICO/A A partirde la
07 01 ASISTENCIAL Segun perfil adjunto | suscripcion de HOSREIALSAMARA S/ 2,755.00
(RADIOLOGIA) contrato
TECNICO/A A partir de la
08 01 ASISTENCIAL Segun perfil adjunto | suscripcion de HCRE TN CRIARA S/ 2,755.00
(LABORATORIO) contrato
" & PILOTO DE S A ‘::T';s: :’e HOSPITAL CAMANA $/2,755.00
AMBULANCIA ne ot b HOSPITAL CAMANA
contrato
6. PERFIL DE PUESTOS

7A

PLAZA N° 01 - RED DE SALUD CAMANA — CARAVELI

CARGO: MEDICO ESPECIALISTA (07 PLAZAS) :
* HOSPITAL CAMANA (01) - ESPECIALIDAD CIRUGIA GENERAL

* HOSPITAL CAMANA (03) — ESPECIALIDAD INTERNISTA

* HOSPITAL CAMANA (01) — ESPECIALIDAD PATOLOGIA CLINICA (LABORATORISTA)

+ HOSPITAL CAMANA (01) - ESPECIALIDAD GINECO OBSTETRA
« HOSPITAL CAMANA (01) - ESPECIALIDAD PEDIATRIA

PLAZA

MEDICO ESPECIALISTA

REQUISITOS

REQUISITOS PARA EL PUESTO Y/OCARGO
MINIMOS NECESARIOS

v

TITULO PROFESIONAL DE MEDICO CON ESPECIALIDAD EN CIRUGIA GENERAL - LEGALIZADO

NOTARIO PUBLICO.

TITULO PROFESIONAL DE MEDICO CON ESPECIALIDAD EN MEDICINA INTERNA Y/O|

NEUMOLOGIA Y/O EMERGENCIOLOGO - LEGALIZADO NOTARIO PUBLICO.

TITULO PROFESIONAL DE MEDICO CON ESPECIALIDAD EN PATOLOGIA CLINICA -

LEGALIZADO NOTARIO PUBLICO.

TITULO PROFESIONAL DE MEDICO CON ESPECIALIDAD EN GINECO - OBSTETRICIA -

LEGALIZADO NQOTARIO PUBLICO.

TITULO PROFESIONAL DE MEDICO CON ESPECIALIDAD EN PEDIATRIA - LEGALIZADO

NOTARIO PUBLICO.
RESOLUCION TERMINO SERUMS - LEGALIZADO NOTARIO PUBLICO
HABILITACION PROFESIONAL ACTUALIZADA ORIGINAL

CONSTANCIA DE EGRESADO Y/O CONSTANCIA DE CURSAR EL TERCER ANO DE
RESIDENTADO MEDICO, SEGUN EL CASO.

COPIA DE REGISTRO NACIONAL DE ESPECIALIDAD (RNE), SEGUN EL CASO

EXPERIENCIA MINIMA

= Experiencia especifica: 01 afio incluido el SERUMS

Cursos relacionados en Salud
Capacidad analitica y organizativa. v
Tener capacitacion relacionadas al cargo a partir del afio 2019 a la fecha, posterior a la

CURSOS Y ESTUDIOS titulacion.
¥ Curso de bioseguridad Indispensable
¥ Curso de ofimética basica Indispensable
¥"  Habilidad analitica.
ICOMPETENCIAS ¥ Capacidad de ajustarse a los lineamientos y politicas institucionales.
v

Disposicién para trabajar en equipo y bajo presion.
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v Eticay valores: solidaridad y honradez.

CARACTERISTICAS PARA EL PUESTO

v

Realizar el registro en la historia clinica, el ingreso, plan de tratamiento y evaluaciones de acuerdo a la normativa vigente, asi
como la elaboracion y firmas de recetas, informes médicos u otros documentos relacionados a la labor asistencial o
administrativa del servicio para mantener actualizada la documentacién que aporte al historial patoldgico del paciente
hospitalizado atendido en la institucién.

Participar en la elaboracién de guias y protocolos de acuerdo a la especialidad que corresponda, para la actualizacion de
estandares de calidad, segtin la normatividad vigente.

Cumplir turnos de trabajo, roles de guardia y normas de control interno, en el equipo funcional que integra

Otras funciones que le asigne la jefatura de la sub unidad de atencién integral especializada al que corresponde, en el ambito de sus
competencias.

CONDICIONES DETALLES

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO e  HOSPITAL CAMANA (08 PLAZAS)

DURACION DEL CONTRATO Desde la fecha que se celebra el contrato por 01 mes.

REMUNERACION MENSUAL S/ 6,624.00 (Seis mil seiscientos veinte y cuatro con 00/100 Soles)

PLAZA N° 02 - RED DE SALUD CAMANA — CARAVELI

e CARGO: MEDICO (01 PLAZA) :

* HOSPITAL CAMANA (01)

PLAZA MEDICO
REQUISITOS
¥ TITULO PROFESIONAL DE MEDICO CIRUJANO - LEGALIZADO NOTARIO PUBLICO
REQUISITOS PARA EL PUESTO Y/OCARGO | v RESOLUCION TERMINO SERUMS - LEGALIZADO NOTARIO PUBLICO
MINIMOS NECESARIOS ¥ HABILITACION PROFESIONAL ACTUALIZADA ORIGINAL
v DIPLOMA EN AUDITORIA MEDICA
EXPERIENCIA MINIMA » Experiencia especifica: 01 afio incluido el SERUMS
¥ Curso en Administracion o Gestién Pablica no menor de 03 meses (Deseable)
¥" Curso o talleres a fines del cargo
¥ Capacidad analitica y organizativa.
CURSOS Y ESTUDIOS ¥ Tener capacitacién relacionadas al cargo a partir del afio 2019 a la fecha, posterior ala
titulacion.
¥ Curso de bioseguridad indispensable
v Curso de ofimatica bésica indispensable
¥ Habilidad analitica.
COMPETENCIAS v C?paci.di.:d de ajustarse a los Iine:.arniento.s y pol.ﬂ‘[cas institucionales.
¥" Disposicion para trabajar en equipo y bajo presién.
v Eticay valores: solidaridad y honradez.
CARACTERISTICAS PARA EL PUESTO
v Organizar y conducir los procesos de Auditoria en salud con participacién de los actores segtin nivel y complejidad de la organizacion,
¥ Conducir la elaboracién y aprobacién del plan anual de auditoria de la calidad de atencién en coordinacién con los comités de auditorfa y
demads actores, asi su incorporacién en el Plan Operativo Institucional.
¥ Desarrollar actividades de auditoria de la calidad de atencién y prestacién de servicios de salud en sus diferentes etapas previstas en el plan
y auditoria de caso o auditoria dirimente de corresponder en el marco de la normativa vigente,
v" Monitorear, evaluar e informar el Plan Anual de Auditoria y de las recomendaciones derivadas de los informes de auditoria e informar a la
instancia que corresponde.
¥ Organizar, sistematizar y salvaguardar informacién sensible de Ias acciones de auditoria y poner a disposicion segin normativa vigente.
v" Proponer acciones de mejora de los procesos de la prestacion de los servicios de salud.
v Desarrollar fortalecimiento de capacidades y/o brindar asistencia técnica para la implementacién de la normatividad vigente y demas
disposiciones relacionadas a la auditoria
v

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES | DETALLES
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LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO ®  HOSPITAL CAMANA (01 PLAZA)
DURACION DEL CONTRATO Desde la fecha que se celebra el contrato por 01 mes.
REMUNERACION MENSUAL S/ 6,624.00 (Seis mil seiscientos veinte y cuatro con 00/100 Soles)

PLAZA N° 03 - RED DE SALUD CAMANA — CARAVELI

CARGO: OBSTETRA (02 PLAZAS) :
e HOSPITAL CAMANA (01)
e M.R.S. CHALA (01)

PLAZA OBSTETRA
REQUISITOS
¥v" TITULO PROFESIONA T — LEGALIZADO NOTARIO PUBLICO
REQUISITOS PARA EL PUESTO Y/OCARGO < M GERTEIRA
MINIMOS NECESARIOS ¥ RESOLUCION TERMINO SERUMS — LEGALIZADO NOTARIO PUBLICO
¥" HABILITACION PROFESIONAL ACTUALIZADA ORIGINAL
EXPERIENCIA MINIMA e Experiencia especifica: 01 afio incluido el SERUMS
¥ Curso o talleres a fines del cargo
¥ Capacidad analitica y organizativa.
CURSOS Y ESTUDIOS ¥ Tener capacitacion relacionadas al cargo a partir del afio 2019 a la fecha, posterior ala
titulacion.
v Curso de bioseguridad indispensable
¥ Curso de ofimédtica basica indispensable
¥ Habilidad analitica.
COMPETENCIAS ¥ Capacidad de ajustarse a los lineamientos y politicas institucionales.
¥ Disposicién para trabajar en equipo y bajo presién.
¥ Eticay valores: solidaridad y honradez.

III CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

CRAREAI IR s e

-

Cumplir y hacer cumplir los objetivos y funciones generales asignadas al servicio.

Colaborar con la obstetra coordinadora en la organizacion y funcionamiento del servicio.

Atender a pacientes en el proceso de gestacién y periodo post natal.

Atender a paciente durante el parto.

Participar en la educacién pre y post natal, individual y de grupo dentro del Hospital.

Tomar huellas pelmatoscopicas al recién nacido y extender el certificado de nacimiento.

Elaborar fichas de control obstétrico.

Controlar la labor de asepsiay buen estado del material e instrumental médico.

Participar en la visita médica a pacientes hospitalizados.

Participar en la actividades de adiestramiento del personal técnico de experiencia e internos de obstetricia.

Facilitar el desarrollo de las actividades docentes e investigacion autorizados por la jefatura del servicio.

Cumplir con los roles, turnos, reglamentos, manuales, normas, procedimientos y disposiciones vigentes en el servicio.

Cuidar de las instalaciones, mobiliario y equipo del servicio , se conserven en buen estado.

Supervisar la labor del personal técnico en forma permanente.

Participar activamente en situaciones de emergencia y/o desastres.

Custodiar los bienes y equipos de su Servicio.

Las demas funciones que le asigne la Obstetra ll,

Cumplir con los objetivos y funciones generales asignados a la Micro red de Salud, para lograr que la persona, familia y comunidad
promuevan estilos de vida saludables.

Brindar atencion integral de salud a la persona, familia, y comunidad por ciclos de vida de acuerdo al nivel de complejidad del
Establecimiento de Salud, para la mejora de |a oferta de los servicios de salud,

Realizar actividades de prevencién y promocidn intra y extramural, asi como visitas domiciliarias integrales de salud en el dmbito de
la Microred, para el logro de entornos saludables.

Participar en el diagnéstico situacional de salud en el drea de influencia de la Microred, para la obtencién de conocimientos de la
realidad vigente.

Efectuar la notificacién obligatoria de enfermedades trasmisibles, de acuerdo a las normas y directivas sobre Vigilancia
Epidemioldgica para mantener un monitoreo adecuado.
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¥ Realizar los peritajes ordenados por la autoridad competente, asi como las necropsias de ley, cuando el caso lo requiera en
cumplimiento de la norma.

¥’ Participar y opinar sobre la inclusién, sustitucién o eliminacién de medicamentos, insumos y drogas que figuran en el petitorio, para
asegurar la calidad y eficacia de estos. .

¥ Realizar el llenado de historias clinicas y expedir certificados médicos, en cumplimiento de la norma.

¥ Asistir y participar en las reuniones cientificas programadas por el Establecimiento de Salud presentando casos clinicos o temas de
salud general, para actualizar conocimientos.

¥ Brindar asesoria y apoyo técnico asistencial a todo el equipo de salud, de los establecimientos dependientes de la Microrred, a fin de
mejorar la calidad de los servicios de salud.

¥"  Realizar la referencia y contrarreferencia de los pacientes de acuerdo a su complejidad y segun protocolos establecidos, para
salvaguardar la integridad de la salud del paciente.

¥ Cumplir y hacer cumplir las normas y directivas administrativas, de Bioseguridad, el cddigo de ética y deontologia Profesional asi
como los reglamentos, manuales, protocolos vigentes, para disminuir |a ocurrencia de errores y la mejora de la oferta de servicios
de salud.

¥ Informar permanentemente al Jefe de la Microred sobre las actividades realizadas.

¥ Realizar y participar en actividades de capacitacién e investigacion para elevar el nivel de  conocimientos.

¥ Ejercer la coordinacion de los paquetes y/o estrategias de salud que le asigne el Jefe de la Microrred en cumplimiento de los objetivos
propios definidos.

¥ Participar activamente en la elaboracién de los documentos de gestidn de la Microrred de Salud

¥ Realizar el control previo, simulténeo de las actividades desarrolladas.

¥ Custodiar y dar buen uso de los bienes e insumos asignados para el desarrollo de sus funciones.

¥ Participar en actividades de capacitacién y dar la réplica segun la implicancia de esta, para mejorar el nivel de conocimientos y tener
una mejor respuesta ante problematicas de su &mbito.

v

Informar permanentemente el cumplimiento y logro de metas, asi como las actividades realizadas al responsable del establecimiento

al que pertenezca y al Jefe de la Microred cuando este lo requiera.

¥ Brindar asesoria y apoyo al personal técnico y auxiliar de salud en el campo de su especialidad para que se tenga una respuesta
primaria, ante la ausencia del profesional.

¥" Realizar actividades para el cumplimiento de indicadores de compromiso de gestién.

Lograr las metas previstas en el Plan Operativo Institucional (POI).

¥ Las demds funciones que le asigne el Jefe del establecimiento y Jefe de la Microred de Salud.

\

IV CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES

. HOSPITAL CAMANA (01 PLAZA)
. M.R.S. CHALA (01 PLAZA)
Duracion del Contrato A partir de la suscripcion de contrato

Remuneracion Mensual S/ 5,300.00 (Cinco mil trescientos con 00/100 Soles)

Lugar de prestacion del Servicio

PLAZA N° 04 - RED DE SALUD CAMANA — CARAVELI

e CARGO: ENFERMERA/O (02 PLAZAS) :
o C.S.CHALA (01)
e C.S.IQUIPI(01)

PLAZA ENFERMERA/O
REQUISITOS
REQUISITOS PARA EL PUESTO Y,IOCARGO : TITULO PROFESIONAL DE ENFERMERO/A — LEGALIZADO NOTARIO PUBLICO
MINIMOS NECESARIOS RESOLUCION TERMINO SERUMS - LEGALIZADO NOTARIO PUBLICO
¥ HABILITACION PROFESIONAL ACTUALIZADA ORIGINAL
EXPERIENCIA MINIMA » Experiencia especifica: 01 afio incluido el SERUMS
¥ Curso o talleres a fines del cargo
v"  Capacidad analitica y organizativa.
CURSOS Y ESTUDIOS ¥ Tener capacitacion relacionadas al cargo a partir del afio 2019 a la fecha, posterior ala
titulacién.
v Curso de bioseguridad indispensable
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¥ Curso de ofimética bésica indispensable

¥ Habilidad analitica.

¥ Capacidad de ajustarse a los lineamientos y politicas institucionales.
COMPETENCIAS ¥ Disposicién para trabajar en equipo y bajo presién.

v Eticay valores: solidaridad y honradez.
CARACTERISTICAS PARA EL PUESTO

. Brindar cuidados de enfermeria a la persona, familia y comunidad bajo la modalidad de oferta fija, mévil o telesalud, utilizando
tecnologfas, de informacion establecidas, de acuerdo a la cartera de servicios de salud, modelo de atencién de salud y modelo de
organizacion de los servicios de salud vigente.

. Desarrollar procedimientos de enfermerfa, orientadas a la satisfaccion de necesidades de salud de la persona, familia y comunidad,
aplicando el proceso de Atencion de Enfermeria (PEA) de acuerdo a la cartera de servicio de salud, modelo de atencién de salud,
modelo de organizacion de los servicios de salud y normatividad vigente.

“ Participar en la atencién de salud de la persona, durante la ejecucién de procedimientos orientados al diagnéstico, tratamiento,
recuperacion, rehabilitacion, cuidados paliativos y otros segun corresponda.

- Participar en la atencion de salud en situaciones de urgencia y emergencias y referencia del paciente seglin corresponda, de acuerdo
a la normativa vigente y la cartera de servicios de salud del establecimiento de salud.

= Cumplir con los objetivos y funciones generales asignados a la Micro red de Salud, para lograr que la persona, familia y comunidad
promuevan estilos de vida saludables,

*  Brindar atencion integral de salud a la persona, familia y comunidad por ciclos de vida de acuerdo al nivel de complejidad del
Establecimiento de Salud.

. Realizar actividades de prevencion y promocién intra y extramural, asi como visitas domiciliarias integrales de salud en el &mbito de
la Microred, para el logro de entornos saludables.

. Participar en el diagnostico situacional de salud en el drea de influencia de la Microred, para la obtencién de conocimientos de la
realidad vigente.

. Efectuar la notificacion obligatoria de enfermedades trasmisibles, de acuerdo a las normas y directivas sobre Vigilancia
Epidemioldgica para mantener un monitoreo adecuado.

*  Realizar los peritajes ordenados por la autoridad competente, asi como las necropsias de ley, cuando el caso lo requiera en
cumplimiento de [a norma.

. Participar y opinar sobre la inclusion, sustitucién o eliminacién de medicamentos, insumos y drogas que figuran en el petitorio, para
asegurar la calidad y eficacia de estos.

. Realizar el llenado de historias clinicas y expedir certificados médicos, en cumplimiento de la norma.

. Asistir y participar en las reuniones cientificas programadas por el Establecimiento de Salud presentando casos clinicos o temas de
salud general, para actualizar conocimientos.

. Brindar asesoria y apoyo técnico asistencial a todo el equipo de salud, de los establecimientos dependientes de la Microred, a fin de
mejorar la calidad de los servicio de salud.

. Realizar la referencia y contrareferencia de los pacientes de acuerdo a su complejidad y segiin protocolos establecidos para
salvaguardar la integridad de la salud del paciente.

*  Cumpliry hacer cumplir las normas y directivas administrativas, de Bioseguridad, el cédigo de ética y deontologia Profesional asi
como los reglamentos, manuales, protocolos vigentes, para disminuir la ocurrencia de errores y la mejorar de la oferta de servicios
de salud.

*  Informar permanentemente al Jefe de la Microred sobre las actividades realizadas.

. Realizar y participar en actividades de capacitacion e investigacién para elevar el nivel de conocimientos.

. Ejercer la coordinacion de los paquetes y/o estrategias de salud que le asigne el Jefe de la Microred den cumplimiento d de los
objetivos propios definidos.

. Participar activamente en la elaboracién de los documentos de gestién de la Microred de Salud.

®  Realizar el control previo, simultdneo de las actividades desarrolladas.

. Custodias y dar buen uso de los bienes e insumos asignados para el desarrollo de sus funciones.

. Participar en actividades de capacitacion y dar la réplica segun la implicancia de esta, para mejorar el nivel de conocimientos y tener
una mejor respuesta ante problemadticas de su dmbito.

. Informar permanentemente el cumplimiento y logro de metas, asi como las actividades realizadas al responsable del establecimiento
al que pertenezca y al Jefe de la Microred cuando este lo requiera.

s+ Brindar asesoria y apoyo al personal técnico y auxiliar de salud en el campo de su especialidad para que se tenga una respuesta
primaria, ante la ausencia del profesional.

. Realizar actividades para el cumplimiento de indicadores de compromiso de gestién.

. Lograr las metas previstas en el Plan Operativo Institucional (POI).
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. Las demas funciones que le asigne el Jefe del establecimiento y Jefe de la Microred de Salud.

CONDICIONES

DETALLES

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO

e (S.CHALA (01)
e CS.1QUIPI(01)

DURACION DEL CONTRATO

Desde |a fecha que se celebra el contrato por 01 mes.

REMUNERACION MENSUAL

S/ 5,300 (Cinco mil trescientos con 00/100 Soles)

PLAZA N° 05 - RED DE SALUD CAMANA — CARAVELI

« CARGO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO (01 PLAZA):
¢ SEDE DE LA RED DE SALUD — ECONOMIA (01)

PLAZA ASISTENTE ADMINISTRATIVO
REQUISITOS MINIMOS =
v" TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN CONTABILIDAD — LEGALIZADO NOTARIO
REQUISITOS PARA EL PUESTO Y/OCARGO PUBLICO
MINIMOS NECESARIOS ¥ HABILITACION DEL COLEGIO PROFESIONAL CORRESPONDIENTE ACTUALIZADA.
ORIGINAL
* Experiencia General: 01 afio en el Sector Publico y/o Privado.
EXPERIENCIA = Experiencia Especifica: 01 afio de experiencia en cargos o funciones similares en el
sector publico y/o privado.
v Capacidad analitica y organizativa.
v" Tener capacitacion relacionadas al cargo a partir del afio 2019 a la fecha, posterior a la
titulacion.
¥ Curso de bioseguridad (indispensable)
CURSOS Y ESTUDIOS ¥ Curso de ofimatica basica (indispensable)
v Tener Capacitacion en el Sistema de Contabilidad Gubernamental, SIAF RP y SIGA y
Gestion de Tesoreria.
v Excel Avanzado (indispensable)
¥v"  Curso afines al cargo.
v"  Capacidad analitica, organizativa, para ejercer trabajo bajo presién.
v Calidad de Servicio, pro-activo, innovacién, responsabilidad, transparencia e
COMPETENCIAS iniciativa.
v" Trabajo en Equipo.
¥ Capacidad de trabajo bajo presion e inteligencia emocional
CARACTERISTICAS PARA EL PUESTO

eficiente de los recursos financieros.

presupuesto.

bancarias mensualmente.

otros.

. Cumplir con los objetivos y funciones generales de la Oficina.

e  Supervisar, monitorear, coordinar, controlar, ejecutar y evaluar los Recursos Financieros de la U.E. Red de Salud Camané Caraveli, para
el cumplimiento de las normas y realizar una adecuada administracion eficiente de los mismos.

= Supervisar y controlar en materia de su competencia, los ingresos de informacion al SIAF de la Red de Salud Camané Caraveli.

e  Supervisar, monitorear, coordinar, controlar, ejecutar y evaluar las actividades técnicas del Sistema de Tesoreria de la de Salud Camana
Caraveli, para el cumplimiento de las normas establecidas por la Direccion General del Tesoro Publico controlando la administracién

. Controlar, supervisar y Ejecutar el pago y declaracién de impuestos, el pago de aportaciones y otros de |a Red de Salud establecidos
por ley para el cumplimiento de los cronogramas establecidos y aprobados.

. Mantener al dia el archivo de la documentacion técnica-normativa para la correcta aplicacién del proceso de Tesorer(a.

*  Solicitar al Asistente en Tesoreria el informe sobre la verificacién de la firmas de las planillas de sueldos, salarios y otros del personal
activo y cesante del dmbito de la Red de Salud, para comunicar al responsable de Recursos Humanos para que ejecute los procesos
técnicos administrativos y coordine el cumplimiento de las mismas.

. Gestionar en la Apertura de las Cuentas Corrientes en el Banco y Apertura de Tarjetas de Registro de Firmas de Cheques de los
Titulares y Suplentes de acuerdo a las normas de tesoreria.

. Conciliar los estados de cuentas bancarias de todas las cuentas de |a entidad y generar las actas conciliacién con el drea de

. Llevar los Libros caja-bancos y los Libros Auxiliares de Tesoro Publico, Recursos Propios y SIS, con sus respectivas conciliaciones

. Elaborar los Comprobantes de Pago de todas las cuentas corrientes y Girado de Cheques de Tesoro Plblico, Recursos Propios, SIS y
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. Ejecutar el pago de los impuestos en su oportunidad, remuneraciones, pensiones, proveedores al Banco de la Nacion.

. Elaborar la informacién de Tesoreria, en los formatos oficiales y remitirlos al Gobierno Regional.

- Elaborar el cierre de Tesoreria finalizado el ejercicio presupuestal y conciliar las cuentas de enlace.

© Ejecutar y controlar los procedimientos técnicos-contables en el Sistema Integrado de Administracién Financiera del Sector Publico
(SIAF-SP) en las fases de girado y pagado. '

®  Apoyary verificar la elaboracién del informe IME en Farmacia del Hospital mensualmente, brindar informacién econémica financiera
necesaria.

. Apoyar y verificar la elaboracién del Anexo 6 (SIS) mensualmente y otros requeridos.

. Monitorear, Coordinar los arqueos de Caja de la Red de Salud.

. Verificar los Depésitos Bancarios que se realicen dentro de los plazos establecidos en la norma.

*  Elaborar la informacion correspondiente a Tesoreria en el SIAF Mensual, Trimestral, Semestral y Anual seglin corresponda y/o a
solicitud del pliego.

. Asesorar y Apoyar al responsable del equipo de Economia, en la aplicacién de Normas, Directivas, Procedimientos, politicas sobre el
sistema de Tesoreria y en aspectos de su especialidad.

. Absolver consultas de cardcter técnico del rea de su competencia.

*  Controlar el movimiento de las autorizaciones de giro de Tesoro Publico: Remuneraciones, Bienes y Servicios, Transferencias
Corrientes, Pensiones.

*  Verificar las entregas bancarias antes de llevar los ingresos al Banco de la Nacién. |

. Custodiar la distribucién y utilizacién de los fondos presupuéstales y los recursos que por encargos remiten los Programas Verticales
del MINSA Y GERESA

¢ Informar permanentemente al responsable del Equipo de Economia de sus actividades realizadas.

“ Participar en la elaboracion de los documentos de gestién del equipo de Economia.

. Participar en comisiones y reuniones de trabajo de su especialidad.

e  Participar en la elaboracién del Plan Operativo Institucional y de los Documentos de Gestién del Equipo de Economia.

*  Apoyar en la ejecucion de los programas para la atencion en los casos de emergencias y desastres y participar activamente.

. Realizar el control previo, simultdneo y posterior de las actividades desarrolladas.

° Custodiar y dar buen uso de los bienes e insumos asignados para el desarrollo de sus funciones.

*  las demas funciones que le asigne el Responsable del Equipo de Economia de la Red de Salud Camana-Caraveli,

CONDICIONES DETALLES
LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO »  SEDE DE LA RED DE SALUD - ECONOMIA (01)
DURACION DEL CONTRATO Desde la fecha que se celebra el contrato por 01 mes.
REMUNERACION MENSUAL Remuneracion 849.00 + Incentivo

PLAZA N° 06- RED DE SALUD CAMANA — CARAVELI

« CARGO: TECNICO/A EN ESTADISTICA (01 PLAZA)
e HOSPITAL CAMANA (01)

PLAZA TECNICO EN ESTADISTICA
REQUISITOS MINIMOS

v TITULO PROFESIONAL A NOMBRE DE LA NACION DE TECNICO EN COMPUTACION E
INFORMATICA (03 ANOS DE ESTUDIO) Y/O GRADO DE BACHILLER EN INGENIERIA DE

REQUISITOS PARA EL PUESTO Y/OCARGO SISTEMAS, (LEGALIZADO). (SUNEDU),

MINIMOS NECESARIOS v RESOLUCION DE DREA- LEGALIZADO NOTARIO PUBLICO Y/O MINEDU SEGUN EU
CASO.

EXPERIENCIA = Experiencia General: 01 afio en el cargo.

¥ Curso de Bioseguridad (Indispensable).
¥ Cursos afines al Cargo.

CURSOS Y ESTUDIOS ¥ Tener capacitacion relacionadas al cargo a partir del afio 2019 a la fecha,
posterior a la titulacién.

10
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COMPETENCIAS

v Calidad de servicio, pro-activo, innovacién transparencia, confidencialidad e|
iniciativa.

v Trabajo en Equipo y multidisciplinario y comunicacién

¥~ Conocimiento de bases de datos.

¥ Conocimiento de soporte técnico, administracion, mantenimiento de sistemas,
servicios y aplicaciones informaticas.

¥ Experiencia en Digitacion

¥ Conocimiento de la estructura, organizacién, funcionamiento de interconexion
de los sistemas informéticos

v Capacidad de trabajo bajo presién e inteligencia emocional.

CARACTERISTICAS PARA EL PUESTO

necesidades de |a Oficina.

“

oportunidad de los datos.

Procesar y analizar la informacion enviada.

L S T T S T

v

v Velar por el buen funcionamiento de los equipos de cémputo y herramientas informaticas requeridas para el manejo de los registros
clinicos, identificando y reportando oportunamente las fallas o falencias detectadas a la dependencia correspondiente.

v Establecer la organizacion, funcionamiento y los procedimientos a cumplir por la Oficina de Estadistica e Informatica.

v Definir, disefiar, implantar y adecuar periédicamente subsistemas que componen el Sistema de Informacién Estad(stica acorde con las

Elaborar y emitir las instrucciones metoldgicas referentes a los sistemas de Informacién Estadisticos con vistas a garantizar la calidad y
Retroalimentar o redistribuir datos concernientes a distintos programas, indispensables para el analisis en niveles inferiores.

Custodiar la informacién, elaborar y mantener actualizadas las bases de datos

Realizar Investigaciones que permitan obtener informacion sobre estadisticas de salud y |a calidad de estas

Controlar y hacer cumplir el reglamento de seguridad para las tecnologias de la informacién, la informatica y las Comunicaciones.
DiseRar e implementar procesos de adiestramiento y capacitacion en los diferentes sistemas de informacion

Y demés funciones que asigne el Jefe Inmediato y/o la Direccién.

CONDICIONES

DETALLES

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO

)

e«  HOSPITAL CAMANA (01)

DURACION DEL CONTRATO

Desde la fecha que se celebra el contrato por 01 mes.

REMUNERACION MENSUAL

Remuneracién S/ 822.00 + Incentivo

PLAZA N° 07- RED DE SALUD CAMANA — CARAVELI

« CARGO: TECNICO/A ASISTENCIAL (RADIOLOGIA) (01 PLAZA)
¢ HOSPITAL CAMANA (01)

PLAZA

TECNICO ASISTENCIAL (RADIOLOGIA)

REQUISITOS MINIMOS

REQUISITOS PARA EL PUESTO Y/OCARGO
MINIMOS NECESARIOS

v TITULO PROFESIONAL TECNICO A NOMBRE DE LA NACION DE TECNICO EN

RADIOLOGIA (3 ANOS DE ESTUDIO) — LEGALIZADO NOTARIO PUBLICO Y/O GRADO
DE BACHILLER EN TECNOLOGIA MEDICA (RADIOLOGIA), (LEGALIZADO). (SUNEDU),
RESOLUCION DE DREA- LEGALIZADO NOTARIO PUBLICO Y/O MINEDU SEGUN EL
CASO.

EXPERIENCIA

« Experiencia General: 01 afio en el cargo.

CURSOS Y ESTUDIOS

v

N

Curso o talleres a fines del cargo

Capacidad analitica y organizativa.

Tener capacitacién relacionadas al cargoa partir del afio 2019 a la fecha, posteriorala
titulacion.

Curso de Bioseguridad (indispensable)

Curso de Ofimética (indispensable)

COMPETENCIAS

b T T (e

Habilidad analitica.

Capacidad de ajustarse a los lineamientos y politicas institucionales.
Disposicién para trabajar en equipo y bajo presion.

Eticay valores: solidaridad y honradez.

CARACTERISTICAS PARA EL PUESTO

11
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Ejecutar exdamenes rutinarios radiologia, mediante la utilizacion de imagenes, estudios ecogréficos, tomografias, de acuerdo a indicaciones.
Apoyar el desarrollo de estudios radiolégicos y de imdgenes con fines de diagnéstico y tratamiento.,

Apoyar en los exdmenes radioldgicos especializados y procedimientos de radiologia e imégenes

Participar en |a aplicacion de normas y procedimientos radiolégicos

Participar en el desarrollo de actividades referidos a bioseguridad.

Efectuar las indicaciones y preparacion del paciente para la toma de la radiografia

Efectuar la toma y revelado de las placas radiografias sencillas, en ausencia del Especialista en Radiologia

Otras Funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa

CONDICIONES

DETALLES

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO

»  HOSPITAL CAMANA (01)

DURACION DEL CONTRATO

Desde la fecha que se celebra el contrato por 01 mes.

REMUNERACION MENSUAL

S/ 2,755.00 (dos mil setecientos cincuenta y cinco con 00/100 Soles)

PLAZA N° 08- RED DE SALUD CAMANA — CARAVELI

» CARGO: TECNICO/A ASISTENCIAL{LABORATORIO) (01 PLAZA)
*  HOSPITAL CAMANA (01)

PLAZA

TECNICO ASISTENCIAL (LABORATORIO)

REQUISITOS MINIMOS

REQUISITOS PARA EL PUESTO Y/OCARGO
| MINIMOS NECESARIOS

v TITULO PROFESIONAL TECNICO A NOMBRE DE LA NACION DE TECNICO EN
LABORATORIO (3 AROS DE ESTUDIO) — LEGALIZADO NOTARIO PUBLICO Y/O GRADO
DE BACHILLER EN TECNOLOGIA MEDICA (LABORATORIO) Y/O BACHILLER EN
BIOLOGIA, (LEGALIZADO). (SUNEDU),
¥ RESOLUCION DE DREA- LEGALIZADO NOTARIQ PUBLICO Y/O MINEDU SEGUN ELl

CASO
EXPERIENCIA = Experiencia General: 01 afio en el cargo.
¥" Curso o talleres a fines del cargo
¥"  Capacidad analitica y organizativa.
CURSOS Y ESTUDIOS 2 Tgner capacitacion relacionadas al cargo a partir del afio 2019 a la fecha, posterior ala
titulacion.
¥ Curso de Bioseguridad indispensable
¥ Curso de Ofimatica indispensable
v"  Habilidad analitica.
v"  Capacidad de ajustarse a los lineamientos y politicas institucionales.
COMPETENCIAS ¥ Disposicion para trabajar en equipo y bajo presion.
v Eticayvalores: solidaridad y honradez.
CARACTERISTICAS PARA EL PUESTO
v" Efectuar la recepcién y registro de muestras de andlisis, seglin procedimientos establecido.
¥"  Efectuar la toma de muestras sencillas.
v" Brindar apoyo en los procedimientos de recoleccién de muestras.
¥ Efectuar procedimientos de preparacién y esterilizacion de materiales
v Efectuar el registro y distribucién de resultados de los analisis clinicos.
¥ Mantener el orden y las normas de bioseguridad en los laboratorios
v

Otras Funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa

CONDICIONES

DETALLES

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO

e HOSPITAL CAMANA (01)

DURACION DEL CONTRATO

Desde la fecha que se celebra el contrato por 01 mes.

REMUNERACION MENSUAL

5/ 2,755.00 (dos mil setecientos cincuenta y cinco con 00/100 Soles)

12
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PLAZA N° 09 - RED DE SALUD CAMANA — CARAVELI
» CARGO: PILOTO DE AMBULANCIA (02 PLAZAS)
e SERVICIO DE TRANSPORTES - HOSPITAL CAMANA (02)
PLAZA PILOTO DE AMBULANCIA
REQUISITOS MINIMOS

v ESTUDIOS DE TECNICO DE ENFERMERIA (3 ANOS DE ESTUDIO) Y EXPERIENCIA
MINIMA DE SEIS (6) MESES EN EL MANEJO DE AMBULANCIAS Y/O ACREDITAR

REQUISITOS PARA EL PUESTO Y/OCARGO EXPERIENCIA EN EL MANEJO DE AMBULANCIAS NO MENOR DE DOS (2) ANOS —

MINIMOS NECESARIOS LEGALIZADO NOTARIO PUBLICO.

¥ RESOLUCION DE DREA — LEGALIZADO NOTARIO PUBLICO Y/O MINEDU

v"__LICENCIA DE CONDUCIR PROFESIONAL A-2B.

EXPERIENCIA ) » Experiencia General: 01 afio en el cargo /01 ANO EN SECTOR PUBLICO O PRIVADO 1

¥ Curso o talleres a fines del cargo

¥ Capacidad analitica y organizativa.
¥" Tener capacitacion relacionadas al cargo a partir del afio 2019 a la fecha, posterior a la
titulacion.

CURSOS Y ESTUDIOS ¥ Cursos con un minimo de (24) horas en: Soporte bésico de vida, Soporte basico de
trauma, Primeros Auxilios y Transporte de Paciente Critico.
v Curso de bioseguridad indispensable
¥ Curso de Ofimatica Indispensable
¥ Curso a fines al cargo.
¥ Habilidad analitica.
¥ Capacidad de ajustarse a los lineamientos y politicas institucionales.
COMPETENCIAS ¥" Disposicidn para trabajar en equipo y bajo presién.
¥ Eticayvalores: solidaridad y honradez.
CARACTERISTICAS PARA EL PUESTO
¥ Conducir ambulancia, considerando la condicién clinica del paciente.
v" Apoyar al equipo de salud que brinda la atencién al paciente en situacién de urgencia y/o emergencia.
¥ Apoyar al equipo de salud en el traslado y movilizacion pertinente del paciente en situacion de urgencia y/o emergencia.
¥" Realizar acciones de primeros auxilios en situaciones de emergencia masiva.
¥" Apoyar en el seguimiento de casos que requieran intervencién priorizada.
¥ Apoyar en el registro de informacion de referencias y contrareferencia y otros registros que se requieran,
v Apoyar en la desinfeccién de la cabina interna del vehiculo de acuerdo a la normatividad vigente.
v" Reportar los incidentes de transito que tenga con la ambulancia de acuerdo a los procedimientos establecidos.
¥ Velar por el mantenimiento preventivo y correctivo de la ambulancia para su adecuado funcionamiento.
v Salvaguardar la integridad material y equipo médico de la ambulancia.
v Ofras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.
CONDICIONES DETALLES
Lugar de prestacién de servicio *  HOSPITAL CAMANA (02)
Duracion del contrato Desde la fecha que se celebra el contrato por 01 mes.
Remuneracién mensual S/ 2,755.00 (dos mil setecientos cincuenta y cinco con 00/100 Soles)

7. CRONOGRAMA DEL PROCESO ABREVIADO POR CONTRATACION TEMPORAL

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
; . COMISION DE
Publicacién en la web: 3 p;:‘"'r ‘;e'l ;32‘19 ShEares SELECCION
https://oppdi.redsaludcamanacaraveli.gob. RN
Y portal TALENTO PERU
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Presentacion de expedientes documentado,
debidamente foliado, firmado por Mesa de
Partes de 08:00 hs A 14:00 hs. Indicar el
CODIGO DE PLAZA 3 presentarse. (dia 06 y 07
de 8:00 a 13:00 horas y de 14:00 de 15:00
horas)

Declaracién de Aptos y No Aptos

Presentacion de reclamos a declaracion de No
Aptos por mesa de partes

Absolucién de reclamos a declaraciéon de No
Aptos (pasado el plazo no se considerara ningin
reclamo)

Publicacién de Absolucion de reclamos a aptos y
no aptos

Calificacion de Expedientes

Resultados preliminares

Presentacion de reclamos a resultados
preliminares
Absolucion de reclamos a resultados

preliminares (pasado el plazo no se considerara
ningun reclamo).

Entrevista personal presencial: Auditérium del
Hospital Camana, de acuerdo al orden publicado
en el portal institucional.

Publicacion de los resultados Finales, segun
orden de merito

Adjudicacion de plazas a los ganadores segiin
orden de mérito, previa verificacion en los
aplicativo AIHRSP y INFORHUS.

Inicio de Actividades: Regularizacién de
Expedientes, Fedateado, Cartas de
Presentacion.

El 06 y 07 de mayo del 2024

07 de mayo 2024 (a las 19:00
horas)

08 de mayo del 2024 (a las
08:00 horas, hasta las 12:00
horas)

08 de mayo del 2024 (a las
14:00 horas a 15:00 horas)

08 de mayo del 2024 a las
19:00 horas

A partir del 09 de mayo del
2024.

09 de mayo del 2024 a las
18:00 horas

10 de mayo del 2024 (a partir
de las 08:00 horas hasta las
12:00 horas)

10 de mayo del 2024 (a partir
de las 14:00 horas hasta las
15:00 horas)

13 de mayo del 2024 a partir
de las 08:00 horas, ( el orden
de entrevista serd publicado
en la pagina oficial)

14 de mayo del 2024 a las
14:00 horas

15 de mayo del 2024 a partir
de las 08:00 horas.

15 de mayo del 2024,
prestacion de servicios a partir
del 16 de mayo del 2024
(Especialistas) y 01 de junio

del 2024 (profesional de salud,

técnico asistencial y técnico
administrativo)

TRAMITE

DOCUMENTARIO

COMISION DE
SELECCION
COMISION DE
SELECCION

COMISION DE
SELECCION

COMISION DE
SELECCION

COMISION DE
SELECCION

COMISION DE
SELECCION
COMISION DE
SELECCION

COMISION DE
SELECCION

COMISION DE
SELECCION

COMISION DE
SELECCION

COMISION DE
SELECCION

OFICINA DE
RECURSOS
HUMANOS

%t . 'Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las hu;e@\”’e
batallas de Junin y Ayacucho” v
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8. INSCRIPCION DE POSTULANTES:

ETAPA: INSCRIPCION DE POSTULANTES.

Esta etapa estd a cargo del postulante y es de su entera responsabilidad el correcto llenado de lo
descrito en la Hoja de solicitud (ANEXO 01), indicando su CODIGO DE PLAZA, todos los documentos
presentados tienen cardcter de Declaracién Jurada por lo cual el postulante que oculta informacién y/o
consigna informacién falsa, sera excluido del Proceso inmediatamente.

El postulante debera descargar de las Bases del Concurso N° 002-2024-RSCC y los formatos anexos del
Portal Web: https://oppdi.redsaludcamanacaraveli.gob.pe/.

9. DE LA PRESENTACION DE EXPEDIENTES:

Los postulantes deberan presentar su expediente por Mesa de Partes, debidamente foliado y firmado
(en la parte superior derecha de cada hoja segun el cronograma establecido y en el horario establecido,
en el siguiente orden para poder continuar con el proceso:

o PLAZAS DEL HOSPITAL CAMANA : Folder color azul
e PLAZAS OPPDI, CENTROS Y PUESTO DE SALUD : Folder color Rojo

PESTANA 01: ANEXO 01: Solicitud del Postulante
PESTANA 02: ANEXO 02: Declaracion Jurada
PESTANA 03: Copia del DNI en A4 (Vigente y legible).
PESTANA 04: Curriculum Vitae, adjuntando los documentos mediante los cuales
acrediten los Requisitos Minimos
e  PESTANA 05: Titulo Profesional y/o Documento (segin el cargo)
Profesionales Categorizados (Profesionales asistencial)
e Copia de Titulo Profesional Legalizado Notario Publico
e Habilitacion del Colegio Profesional actualizada original
« Copia de Resolucion Termino SERUMS Legalizado Notario Publico
Profesionales Categorizados (Profesionales administrativos)
s Copia de Titulo Profesional Legalizado Notario Publico
e Habilitacion del Colegio Profesional actualizada original
Técnicos Categorizados
B Copia de Titulo de Profesional Técnico (Asistenciales) y/o (Administrativos) y/o Grado de
Bachiller de acuerdo al cargo que postule Legalizado Notario Publico
e Copia de Resolucion de la DREA o codigo DREA Legalizado Notario Publico
e PESTANA 06: EXPERIENCIA LABORAL (relacionada al cargo que se presenta debe estar
debidamente sustentada y legible)
* PESTANA 07: CURSOS Y/O CAPACITACIONES. (debidamente sustentada y legible) (SOLO SERAN
VALIDAS A PARTIR DEL ANO 2019)
e PESTANA 08: MERITOS (debidamente sustentada y legible)
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LA INFORMACION CONSIGNADA TIENE CARACTER DE DECLARACION JURADA, Y DE NO
PRESENTAR EN EL ORDEN SENALADO, SERA DESCALIFICADO AUTOMATICAMENTE DEL
PROCESO DESELECCION DE PERSONAL.

MUY IMPORTANTE:

» Sera DESCALIFICADO aquel postulante que omita presentar alguno de los documentos que debe
contener el curriculum, y declare en ellos informacién falsa o imprecisa, o no cumpla con los
requisitos minimos solicitados.

» Para efectos de experiencia, en el sector publico se tomara en cuenta contratos bajo el D. Leg.
N2 276, contratos bajo el D. Leg. N2 1057-CAS y/o adendas bajo el D. leg. N 1057-CAS, para
experiencia en el sector privado se tomara en cuenta contratos bajo el D. Leg. N2 728 — CLAS,
constancia de trabajo con documentos sustentatorios de recibos por honorarios y/o boletas de
pagos.

» Para efectos de las acreditaciones de capacitacion, se tomara en cuenta diplomas, certificado
y/o cursos de participacion o asistencia emitida por la Institucién Capacitadora.

» Cualquier documento presentado por el postulante que no sea legible no se tomara en cuenta
para la evaluacion del proceso.

T 10. DE LA ETAPA DE CALIFICACION DE EXPEDIENTES:

Los factores de evaluaciéon dentro del proceso de seleccion, tendran un mdaximo de puntos,
distribuidos de la siguiente manera:

PERSONAL PROFESIONAL DE LA SALUD, ADMINISTRATIVO Y ASISTENCIAL, TECNICO Y
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Y ASISTENCIAL

; CRITERIOS DE EVALUACION PESO PUNTAJE %
%\, EVALUACION CURRICULAR 70%

A) TITULO PROFESIONAL Y/O TECNICOS Y/O AUXILIARES 45 puntos
B) EXPERIENCIA LABORAL 25 puntos
C) CAPACITACIONES 25 puntos

D) MERITOS 05 puntos ,

ENTREVISTA PERSONAL 30% |

PUNTAJE TOTAL 100% |

11. DE LA ETAPA DE ENTREVISTA PERSONAL:

Se desarrollara de manera presencial, el postulante se presentara segun el cronograma establecido para
poder presentarse a |a entrevista segutin avance el proceso.

e Cabe mencionar que para la entrevista de personal asistencial: serd dirigido por un profesional
de la salud.

e Cabe mencionar que para la entrevista de personal administrativo: serd dirigido por un
profesional administrativo.
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12, BONIFICACIONES

Las bonificaciones se tomaran en cuenta en los siguientes casos de acuerdo a ley:

Bonificacion por ser licenciado de las fuerzas armadas (10% al Puntaje final) (Ley N° 29248)
o El postulante debe presentar el documento oficial emitido por la autoridad competente
que acredite su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas.
Bonificacion por discapacidad: Se aplica una bonificacion de 10% sobre el puntaje total
o Para ello, el postulante debe presentar el certificado de discapacidad otorgado por los
hospitales de los ministerios de Salud, de Defensa, del Interior, o del Seguro Social de
salud (Essalud), o en su defecto, la Resolucién de Discapacidad vigente emitida por el
Consejo Nacional para la Integracidn de la Persona con Discapacidad (Conadis).
Bonificacidn por experiencia
o Por cada afio contratado en el sector publico 3.0 puntos y por cada afio contratado en el
sector privado 1.0 punto (maximo 25 puntos).
o En el caso de médicos especialistas se considerara los tres afios de Residentado Médico
como experiencia laboral previa acreditacién de constancia de haber concluido la
especialidad.

13. DE LA PRESENTACION DE RECLAMOS:

El postulante podra presentar su reclamo, ante el Presidente de la Comision del Proceso de Seleccidn de
Personal, debidamente sustentado el motivo de su reclamo, adjuntando un elemento nuevo de prueba,
el cual debe encontrarse dentro del expediente presentado por el postulante en el plazo establecido
segun el cronograma publicado por la comision. El resultado de la revisién del reclamo se publicard en la
pagina web de la entidad segtin el cronograma establecido.

14. DE LA PUBLICACION DE LOS RESULTADOS:

- La elaboracién del Cuadro de Méritos se realizara con los resultados segun estricto orden de méritos, y
para ser declarado ganador se tomara en cuenta los siguientes criterios:

El postulante que haya obtenido el puntaje mas alto, sera considerado como GANADOR de la
convocatoria. (siempre y cuando sea mayor o igual a 55 puntos (Evaluacién Curricular +
Entrevista Personal)

Los postulantes que hayan obtenido como minimo de 55 puntos los cuales seran sumados de la
evaluacion curricular y |a entrevista personal y no resulten ganadores, seran considerados como
ELEGIBLES, de acuerdo al orden de mérito.

La calificacion de puntajes sera expresada con 02 decimales.

15. DE LA SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATOS:

El postulante declarado GANADOR en el Proceso de Seleccion de Personal, para efectos de la suscripcion
y registro de su Contrato, deberd presentar a la Oficina de Recursos Humanos de la Red de Salud
Camana - Caraveli, en la fecha indicada por la comisiéon posterior a los resultados finales, lo siguiente:

El GANADOR sera declarado si su puntaje final es mayor o igual a 55 puntos.

Documentos originales que sustenten el Curriculum Vitae, para realizar la verificacion, de
encontrarse y comprobarse alguna documentacion presentada falsa, o falsos, el postulante serd
declarado eliminado del proceso.

Los ganadores deberan presentar en el momento de la adjudicacién de plaza, su baja en los
aplicativos AIHRSP y INFORHUS.
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El ganador deberd tener de desvinculacion con nuestra entidad minimo 15 dias (Medico
Especialistas) siempre en cuando haya tenido 10 meses continuos de contrato en nuestra unidad
ejecutora para evitar que esa plaza sea cautelada.

El ganador deberd tener de desvinculacion con nuestra entidad minimo 30 dias (Profesional,
Técnico y Auxiliar asistencial asi como Técnico y Auxiliar Administrativo) siempre en cuando haya
tenido 10 meses continuos de contrato en nuestra unidad ejecutora para evitar que esa plaza
sea cautelada.

De no suscribirse el Contrato, la entidad podra convocar al siguiente accesitario segtin estricto
orden de mérito.

16. SITUACIONES ESPECIALES:

El proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

L]
L]
L]

Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.

Por restricciones presupuestales

Otras razones debidamente justificadas

La presente comision, podra modificar las fechas del cronograma cuando se presenten
circunstancias de fuerza mayor por motivos de seguridad y/o por situaciones imprevistas,
poniendo en conocimiento a los postulantes a través del portal institucional y otros medios
disponibles pertinentes.

LA COMISION

PRESIDENTE SECRUARIO MIEMBRO
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ANEXO N2 01

SOLICITO: PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION N2 002-2024-RSCC AL

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DEL PROCESO TEMPORAL DE SELECCION PARA CONTRATO DE
PERSONAL, BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO 276-PROCESO N2 002-2024- RED DE
SALUD CAMANA CARAVELI.

S.P.-

¥O, v

identificado con DNI N2 ........iisnrsesnenenee, Y domiciliado en

weneemeennr, @Nte Ud., con el debido me

presento y expongo lo siguiente:
Que, habiéndose publicado en la pagina web de la Red de Salud Camana — Caraveli y cumpliendo con los
requisitos exigidos en las bases publicadas y deseando participar en el PROCESO TEMPORAL DE
SELECCION PARA CONTRATO DE PERSONAL, BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO
276-PROCESO N¢ 002-2024-RED DE SALUD CAMANA CARAVELl, para el CARGO DE:

-—

ceeernennenenes, CODIGO DE PLAZA: ( ), por lo que
solicito se me considere a participar en el presente proceso de seleccion abreviado de personal,

convocado por la RED DE SALUD CAMANA CARAVELI - UNIDAD EJECUTORA 403 SALUD CAMANA, para

w dicho efecto se adjunta:
- ANEXO N2 01.

- ANEXO N2 02.

- Elexpediente estd siendo presentado en el orden designado (item 09 de las
Bases del Proceso)

CamMANE, ainnuiis B8 deli2024.

Nombres Y APeldos ......c.ainuimainmisaimsini
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ANEXO N2 02
DECLARACION JURADA
YO i o i s s e e e e s e e e s i ssnid e T cad
RN DN IND i e B e S R e R con domicilio
B e T, e e S Ll s e rediantela: presento splicito;

se me considere para participar en el Proceso Temporal de Seleccién para Contrato de Personal,
bajo el Régimen laboral del Decreto Legislativo N2 276-PROCESO N° 002-2024-RSCC, a fin de
participar en dicha convocatoria para el proceso de seleccion descrito, para tal efecto DECLARO
BAJO JURAMENTO lo siguiente:

1.- No tener Sancion Administrativa ni haber sido sancionado en d Ejercicio de mis Funciones.

2.- No encontrarme inscrito, en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM.

3.- No tener impedimento para contratar y de no percibir otros ingresos del estado.

4.- Ley N2 26771-Nepotismo).

)

5.- No registro antecedentes penales ni estar en el Registro Nacional de Condenas del Poder

Judicial.

6.- Estar Fisica y Mentalmente Sano.

Para lo cual, Firmo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el Articulo

429 de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Camand, ... e [ AR RSN del 2024

FIRMA:

DNI:

HUELLA DIGITAL

0 [ T e T S RS AN I 1)
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APELLIDOS Y NOMBRES:
CARGO AL QUE POSTULA: ....oceensasassnssssnasspssrsnssnssrsnsns

GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

PROCESO TEMPORAL N°002-2024-GERESA - D.L. N° 276
FICHA DE EVALUACION PROFESIONALES (70%)

PLAZA QUE POSTULA: ..000s000s0esvvsaeneasssensens

EVALUACION DE CURRICULUM DOCUMENTADO
ESTUDIOS DE FORMACION PROFESIONAL: (MAXIMO 45 PUNTOS)

d.

i Titulo profesional Universitario
ii. Por 2da Especialidad
ii.  Por Doctorado ¥

iv. Por Maestria

EXPERIENCIA LABORAL (MAXIMO 25 PUNTOS)

30 puntos........... puntos

05 puntos........... puntos

QS puntes .....ocene Puntos

05 puntos .......... Puntos
TOTAL (A)

Por cada afio contratado, en sector Piablico 3.0 puntos y por cada afio contratado, en sector Privado

1.0 puntos (Méaximo 25 puntos)

*Articulo 22° de la Ley N° 23733, la experiencia se computars a partir de emitido el grado)
*Para la experiencia en el sector publico, se tomari en cuenta contratos y/o adendas bajo el D. Leg. N° 276, D.

Leg. N° 1057, CLAS y Locacion de Servicios.

CAPACITACION (MAXIMO 25 PUNTOS)

i Cursos mayores de 1 mes y menores de 3 meses

il. Cursos mayores de 3 meses y menores de 6 meses

iii. Cursos mayores de 6 meses y menores de 9 meses

iv. Cursos mayores de 9 meses

V. Por cada 15 créditos acumulados es 01 punto

TOTAL(B)
01 punto ............ Puntos (médximo 03 puntos)
03 puntos ............ Puntos (méaximo 03 puntos)
04 puntos ..........c. Puntos (maximo 04 puntos)
05 puntos............ Puntos (méximo 05 puntos)
10 DUNLOS ooeeeensnsnas Puntos (méximo 10 puntos)

Nota: Cursos que no se especifique horas se tomara como 3 horas por dias, asi como 1 crédito equivale a 17

horas. (cursos a partir del 2020)

*En caso de presentar la constancia de egresado por 2da especialidad, doctorado o maestria sera equivalente
al un curso de mayores a (06 meses y menores de 09 meses.

MERITOS (05 PUNTOS)

i Por cada resolucion de felicitacion

ii. Por cada documento de felicitacion

TOTAL GENERAL (A+ B+C+D)f

PRESIDENTE

SECRETARIO

TOTAL (C
0.3 puntos .............. Puntos (Maximo 03 puntos)
0.2 puntos ............ Puntos (Méaximo 02 puntos)
TOTAL (D)

PUNTOS

MIEMBRO



GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

PROCESO TEMPORAL 002-2024 GERESA - D.L. N° 276
OFICINA EJECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS

FICHA DE EVALUACION TECNICOS ADMINISTRATIVOS (70%)

APELLIDOS Y NOMBRESS +iccounsssenuonssonosnssasssuonussssinsssbssssine ssseessssstsssasssssstsrsssoenyssesnsin
CARGO AL DUEPOSTULAL ... ticicamissmnrinsieiammsgsiatinssssviari sosss sisaons
PLAZA QUE POSTULA:.....c.ccovnnrmneevnseranecase

EVALUACION DE CURRICULUM DOCUMENTADO

a. ESTUDIOS DE FORMACION: (MAXIMO 45 PUNTOS)
3 Titulo Profesional Tecnico “IST™

o constancia d estudios universitarios concluidos 45 puntos ........... puntos
TOTAL (A
b. EXPERIENCIA LABORAL 0 25 PUNTO!

- Por cada afio contratado, en sector Pblico 3.0 puntos y por cada afio contratado, en sector Privado
1.0 puntos (Maximo 25 puntos) tereressassnss . pUNLOS

*Para la experiencia en el sector piblico, se tomari en cuenta contratos y/o adendas bajo el D.L. N° 276, D.L.
N° 1057, CLAS y Locacién de Servicios.

TOTAL (B)
¢. CAPACITACION (MAXIMO 25 PUNTOS)
i Cursos mayores de 1 mes y menores de 3 meses 0l punto ............... Puntos (méximo 03 puntos)
ii. Cursos mayores de 3 meses y menores de 6 meses 03 puntos ............. Puntos (maximo 03 puntos)
i3 iii. Cursos mayores de 6 meses y menores de 9 meses 04 puntos ..........oven Puntos (méaximo 04 puntos)
iv. Cursos mayores de 9 meses 05 puntos..............Puntos (méximo 05 puntos)
V. Por cada 15 créditos acumulados es 01 punto 10 PDIEoS ... oo Puntos (maximo 10 puntos)
Nota: Cursos que no se especifique horas se tomara como 3 horas por dias, asi como 1 crédito equivale a 17
horas.
TOTAL (C
d. MERITOS (05 PUNTOS)
i. Por cada resolucién de felicitacion 0.3 puntos.............. Puntos (Méximo 03 puntos)
ii. Por cada documento de felicitacion .0’2 PUDEOS .o ccansivons Puntos (Méximo 02 puntos)
TOTAL (D)
TOTAL GENERAL (A+ B+C+D Puntos

PRESIDENTE SECRETARIO MIEMBRO
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APELLIDOS Y NOMBRES: ......cccvverrmrnrensarersnrasensnes
CARGO AL QUE POSTULA: ...ivoissersasasesrsrsvessssvosseusnesnns

GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”
PROCESO TEMPORAL 002-2024 GERESA - D.L. N° 276

OFICINA EJECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS

FICHA DE EVALUACION TECNICOS ASISTENCIALES (70%)

D T T T P

PLAZA QUE POSTULAL.........coevermenriemrerersenes

d.

EVALUACION DE CURRICULUM DOCUMENTADO
ESTUDIOS DE FORMACION: (MAXIMO 45 PUNTOS)
i Titulo Profesional Técnico “IST™ 50 puntos........... puntos

TOTAL (A)

EXPERIENCIA LABORAL (MAXIMO 25 PUNTOS)

Por cada afio contratado, en sector Piblico 3.0 puntos y por cada afio contratado, en sector Privado
1.0 puntos (Méximo 25 puntos) pansressrosnvess PUMIOS

*Para la experiencia en el sector publico, se tomaré en cuenta contratos y/o adendas bajo el D. L. N° 276, D.L.
N° 1057, CLAS y Locacién de Servicios.

TOTAL (B)
CAPACITACION (MAXIMO 25 PUNTOS)
i Cursos mayores de 1 mes y menores de 3 meses 01 puntos ............... Puntos (maximo 03 puntos)
ii. Cursos mayores de 3 meses y menores de 6 meses 03 puntos ............. Puntos (méximo 03 puntos)
iii. Cursos mayores de 6 meses y menores de 9 meses 04 puntos .............. Puntos (méximo 04 puntos)
iv. Cursos mayores de 9 meses 05 puntos..............Puntos (méximo 05 puntos)
V. Por cada 15 créditos acumulados es 01 punto 1O PUIIDS . coevvvnsans Puntos (méximo 10 puntos)
Nota: Cursos que no se especifique horas se tomara como 3 horas por dias, asi como 1 crédito equivale a 17
horas.
TOTAL (C
MERITOS (05 PUNTOS)
1 Por cada resolucion de felicitacion 0.3 puntos .............. Puntos (Maximo 03 puntos)
ii. Por cada documento de felicitacion 0.2 puntos ............ Puntos (Mdximo 02 puntos)
TOTAL (D
TOTAL GENERAL (A+ B+C+D Puntos
PRESIDENTE SECRETARIO MIEMBRO

GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA



